
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORDRE DU JOUR 

ASSEMBLÉE DU 6 OCTOBRE 2022 

 
 

1. Adoption de l'ordre du jour 

| 

 

2. Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 1er septembre 2022 

| 

 

3. Loisirs 

| 

 

a) Rapport de la Directrice du service des loisirs 
 

 

b) Contrat entretien ménager: Loisirs 
 

 

c) Aménagement de terrains de soccer au bout de la rue Poupart 
 

 

d) Fête nationale 2023: Spectacles 
 
 

e) Réfection de l’infrastructure du Dek Hockey: Modification 

| 

 

4. Incendie 

| 

 

a) Rapport du Directeur du service de Sécurité incendies 
 
 

b) Achat du véhicule 1123 de la Régie de l'Alliance des Grandes-Seigneuries 
 

 

c) Nomination du capitaine Vincent Ortuso à titre de chef aux opérations 
 

 

d) Embauche de quatre pompiers recrues 

| 

 

5. Urbanisme 

| 

 

a) Rapport de la responsable de l'urbanisme 
 

 

b) Interdiction de stationnement sur une partie de la Rue Forget 

| 

 

6. Travaux publics 

| 

 

a) Rapport du Directeur des travaux publics 
 
 

b) Embauche d’un contremaître aux travaux publics 
 

 

c) Pavage: Excédent affecté 
 

 

d) Réparation de l'unité #21 (Pépine) 
 

 

e) Centre communautaire: Réfection de la toiture 

| 

 

7. Comptes à payer (Municipalité) 
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| 

 

a) Comptes à payer pour le mois d'octobre 2022 
 

 

b) Comptes payés durant le mois de septembre 2022 

| 

 

8. Comptes à payer (Factures) 

| 

 

a) MRC Les Jardins-de-Napierville (4 940$) 
 
 

b) Enviro 5 inc. (7 444.52$) 
 

 

c) Programme TECQ 2019-2023: Règlement d'emprunt #440 (6 889.60$) 
 

 

d) Mise à niveau de l'usine d'épuration : Règlement d'emprunt #445 (18 970.89$) 

| 

 

9. Modification des conditions salariales des employés municipaux 

| 

 

10. Piste cyclable : Refinancement emprunt 

| 

 

11. Piste cyclable : Signature des billets 

| 

 

12. Avis de motion: Règlement #421-5 (Règlement déléguant aux fonctionnaires ou employés de 

la municipalité le pouvoir d'autoriser des dépenses, de passer des contrats et l'embauche des 

employés au nom de la municipalité) 

| 

 

13. Édifices Municipaux: Décoration de Noël 

| 

 

14. Nomination madame Emilie Provost : Greffière-trèsorière adjointe en remplacement 

| 

 

15. Société québécoise des infrastructures: Location temporaire d'espace 

| 

 

16. Célébration des 200 ans de la municipalité de Napierville 

| 

 

a) Affectation d’une somme réservée 
 

 

b) Mandat Productions Hugues Pomerleau inc. 
 

 

c) Mandat Trains-Trains inc 

| 

 

17. Entrepôt 175-C boulevard industriel: Contrat de location 

| 

 

18. Avis de motion: Règlement MRC2022 (Règlement harmonisé sur la sécurité publique et la 

protection des personnes et des propriétés applicable par la Sureté du Québec) 

| 
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19. Fonds Régions et Ruralité – Volet 2:  Cumule de l'enveloppe municipale locale  

| 

 

20. Entente de service avec l'autorité 9-1-1 de prochaine génération 

| 

 

21. Évaluation de la structure de l'hôtel de ville: Offre de services 

| 

 

22. Modification de la date de l'assemblée du mois de décembre 2022 

| 

 

23. Varia 

| 

 

24. Public: Période de questions 

| 

 

25. Levée de l'assemblée 

| 

 


