
Offre d’emploi

Tu es matinal, souriant et tu sais mettre les enfants en confiance dès leur arrivée ? Le service
d’accueil prolongé a besoin de toi pour encadrer le début et la fin de journée des jeunes
campeurs, avant et après les heures régulières du camp !

Sous la supervision du coordonnateur aux loisirs, la ou le titulaire doit :

Responsable 
du Service d’accueil
prolongé (S.A.P) -

Assurer le bon déroulement du service d’accueil prolongé, avant et après les heures réguluères du
camp;
Superviser et encadrer l’équipe d’aide-moniteurs ;
Préparer les horaires de travail des aide-moniteurs, en collaboration avec le coordonnateur de
camp de jour ;
Participer à la sélection et à la formation préemploi des aide-moniteurs ;
Assurer la prise des présences des enfants à l’arrivée et au départ ;
Veiller à la sécurité et au bien-être des enfants durant les périodes d’accueil ;
Assurer une communication claire avec les parents concernant les modalités du service d’accueil
prolongé ;
Réaliser les évaluations de rendement des aide-moniteurs ;
Assurer un suivi des présences et de la discipline auprès des aide-moniteurs ;
Collaborer avec le coordonnateur de camp de jour pour assurer une transition fluide entre le
service d’accueil et les activités régulières du camp ;
Toutes autres tâches connexes.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Il s’agit d’un poste contractuel totalisant entre 320 et 360 heures, réparties de mai à août. L’horaire de
travail est variable et établi selon les disponibilités jusqu’au début du camp. Durant les semaines de
camp, l’horaire passe à 40 heures par semaine, du lundi au vendredi. La rémunération est établie selon
la grille salariale en vigueur.
.

Dans ce document, l'emploi du masculin pour désigner des personnes n'a d'autres fins que celle d'alléger le texte

EXIGENCES:

Expérience de travail auprès des enfants, idéalement en camp de jour ou en service de garde ;
Détenir ou s’engager à obtenir le DAFA et une certification de secourisme général ;
Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires.

APTITUDES:

Sens des responsabilités, ponctualité, entregent avec les parents et les enfants, capacité à gérer un
groupe de façon autonome.

Camp de jour



Offre d’emploi Responsable 
du Service d’accueil
prolongé (S.A.P)

Les candidatures devront être adressées à :
Madame Julie Archambaut, Directrice générale 

Municipalité de Napierville, 
260 rue de l’Église, Québec (J0J 1L0)

jarchambault@napierville.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Dans ce document, l'emploi du masculin pour désigner des personnes n'a d'autres fins que celle d'alléger le texte

Les candidatures devront être reçues au plus tard le 6 novembre à 12 h,  et
être adressées à :
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